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STATUTS DE L'ADAPEI 53

CHAPITRE 1. DENOMINATION - SIEGE - BUTS DE L'ADAPEI 53
Arlicle 1.1 - Dénomination et sidge social

L' Associotion départementale de parents, de personnes handicapées mentales et de leurs
amis dénommeée « Adapei 53 nest une association a but non lucratif fondée conformément
aux dispositions de la loi du 1= juillet 1901, dont la déclaration a éié enregistrée en Préfeciure
les 19 novembre 19358, sous le vocable « Les Papillons Blancs » de Laval. A compter de 2003, et
suite & la fusion enire 1'association devenue APEl de Laval et I'association APElI de Chateau-
Gontier, la nouvelle association issue de la fusion a pris le nom Adapei 53.

Sa durée estilimitée.

Son siége social est sifué en Mayenne. ll pourra &tre transféré en tout autre lieu du département
sur simple décision du Conseil d'administration.

Article 1.2 - Buts de I'Association

L' Association en harmonie avec I'Urapei des Pays de la Loire, et dans le respect des valeurs du
mouvement parental et de son union Unapei, a pour buts :

1.2.1. D'accueillir, d'aider, d'orienter et de représenter toutes les familles, et plus généralement
toutes les personnes assurant la responsabilité d'un enfani, adolescent ou adulte confronté a
un handicap mental, de développer entre elles un esprit d'entraide, de solidarité et de les
amener a participer activement & la vie associative,

1.2.2, De promouvoir la participation & la vie en société, en lien avec I'environnement, des
personnes confrontées d handicap mental afin de f[avoriser I'exercice des droits
fondamentaux reconnus a toute personne, de faciliter I'accés aux institutions de droit
commun.

1.2.3. De mettre en csuvre durant foute la vie tous les moyens adaptés au meilleur
développement intellectuel, affectif, psychique, physique, maral, et social de toute personne
handicapée mentale sans discrimination. || s'agit principalement de [I'éducation, la
scolarisation, les soins, la formaiion, le iravail, I'habitat, 'accompagnement: social,
professionnel, culturel, aux loisirs et au sport...

1.2.4, De miiliter en faveur des intéréis supéerieurs des personnes concernées et de leur famille
et de les représenter au niveau local, départemental, régional, national et européen et de les
accompagner dans toutes les étapes de leur vie.



Article 1.3 - Modalités d'action de I' Association

1.3.1. Pour la rédlisation de ses buts, I’ Association pourra notamment:

v

créer et gérer des établissements ou services appropriés soit directement, soit par
l'intermédidire d'organismes de toute forme, notamment des établissements et
services d'aide par le travail et des entreprises adaptées,

susciter et encourager auprés de toute personne physique ou morale, privée ou
publique, la création d'établissements spécialisés ou services, en apportant son
concours,

concoutir, au sein de toutes les instances internes et externes du Mouvement,
nationales et régionales, auxquelles I'Association est aoffiliée, d la définition et & la
promotion des droits de |la perscnne handicapée mentale et & leur défense,
notamment auprés du pouvoir politique et administratif,

coordonner et de promouvoir I'information des médias, des manifestations collectives
nécessaires a la reconnaissance de la citoyenneié des personnes concernées,
faciliter la concertation avec les autres associations et toutes personnes physiques ou
morales avec lesquelles I' Association peut agir en faveur des personnes en situation
de handicap quelle qu’en soit la nature, de susciter et d'aider autant que de besoin la
création et/fou I'évolution des struciures appropriées,

conduire les &tudes et recherches qu’appelle ia mise en ceuvre de ses buts,

prendre part & la constitution de toutes entités juridiques concourant aux mémes buts
et ayant les mémes valeurs que I'Association,

reprendre en gestion tous établissements et services d'ossociotions gestionnaires
defaillantes dans le respect du code de I'action sociale et des familles.

1.3.2, Pour ce faire, elle s’adjoint le concours de professionnels, lesquels inscrivent leur action
dans le respect du Projet Associatif Global.

Les établisserments et services de travail protégé peuvent réaliser des activités sous forme de
prestations de service, de sous-traitance ou de fabrication propre, dont les résultats
concourent al'objet social de I' Association.

Article 1.4 - Indépendance de I'Association

L’ Association est neutre et indépendante de toute doctrine politique, religieuse ou raciale.

CHAPITRE 2, COMPOSITION-ADHESION-RADIATION-COTISATION

Adicle 2.1 - Composition

L' Association se compose de membres actifs, de membres honoraires, et de membres
associés. :



2.1.1 Les Membres Actifs sont les parents (ascendants, descendants et collatéraux, tuteurs et
curateurs, personnes physiques) et les amis de la personne présentant un handicap mental,
désignée ci-aprés la « Personne Accompagnée n, Tout Membre Actif paie une cotisation
annuelle dont le moniant est fixe par I' Assemblée générale.

2.1.2. Les Membres Honoraires sont les personnes physiques qui rendent ocu ont rendu des
services & ' Association. Les Membres Honoraires sont dispensés de cotisation.

2.1.4. Les Membres Associés sont des personnes morales qui concourent & la défense de
I'intérét des personnes confrontées @ un handicap mental. Les Membres Associés sont
dispensés de cotisation,

2.1.5. Les salariés de I' Association ne peuvent pas étre Membre Actif, & I'exception des salariés
qui sont parents d’'une Personne Accompagnée. Les salariés de I'Association., qui sont
Membres Actifs, ne sont pas éligibles au Conseil d'administration.

Article 2.2 - Adhésion

L'adhésion a I' Association en tant qgue Membre Actif, Membre Honoraire ou Membre Associe
est soumise & 'agrément du Conseil d'adminisiration dont la décision en la matiere est
discrétionnaire. Le refus d'adhésion n'a pas a étre motivé.

Article 2.3 - Radiation

La qualité de membre de I' Association se perd dans les cas suivants :

- par démission noiifiee par letire recommandée avec accusé de réception
adressée au Président de |'Association ;

-  pardéces;

- por dissolution, pour quelque cause que ce soif, des personnes merales ;

- par radiation, pour non-paiement de la cotisation, prononcée par le Conseil
d'administration, conformément aux dispositions figurant au Réglement Intérieur ;

- par exclusion pour motif grave, prononcée par le Consell d'administration,
conformément aux dispositions figurant au Réglement Intérieur.

Article 2.4 - Cotisation

Le montant de la cotisation est fixé annuellement par I'Assemblée générale ordinaire, sur
proposition du Conseil d'administration. Si I'Assemblée générale ne fixe pas le montant de o
cofisation, le montant en vigueur pour I'année en cours est maintenu pour I'année suivante.



CHAPITRE 3. ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DE L'ADAFE! 53
Article 3.1 - Réunions de I'Assemblée Générale

L'Assemblée Genérale se compose de I'ensemble des membres de ' Association. Seuls les
Membres Actifs, @ jour de leur cotisation & la date de laréunion, peuvent prendre part au voie.

Elle se réunit une fois par an et chaque fois qu'elle est convoquée par le Président, ou a la
demande du Conseil d'Administration ou du quart au moins des Membres Actifs & jour de leur

cofisation.

Son ordre du jour est fixé par le Président, le Conseil d' Administration ou par les membres ayont
demandé la réunion.

La convocation est adressée par le Président, par tout moyen, au moins quinze {15) jours avant
la date fixée pour la réunion, avec indication de 'ordre du jour, de la date et du lieu de

réunion.

L'Assemblée générale est présidée par le Président du Conseil d'administration ou en cas
d'incapacité de ce dermier, par un adminisirateur désigné par le Conseil d'administration.

Chague membre peut se faire représenter par un autre Membre Actif, & jour de sa cotisation.
Un Membre Actif ne peut détenir plus de trois pouvaoirs, en sus de sa propre voix,

Le vote a lieu & main levée, & I'exception de I'élection des membres du Conseil
d' Administration, qui se fait a bulletin secret.

Les Personnes Accompagnées peuvent pariciper & I'Assemblée Générale, avec voix
consultative. Le Président peut inviter toutes personnes de son choix. Ces invités ont voix

consultative.

Il est tenu procés-verbal des deliberations de |' Assemblée geneérale, signé par le Président et le
Secrétaire Général.

Adticle 3.2 - Pouvoirs de I'Assemblée Générale
3.2.1 Pouvoirs de I'Assemblée générale ordinaire

L'Assemblée générale ordinaire entend le rapport sur la gestion du Conseil d'administration, sur
lo situation financiére et morale de I'Association, et les rapports du Commissaire aux comptes.

Elle détermine le montant de la cotisation.

Elle approuve les comptes de l'exercice clos, délibére sur les questions soumises & l'ordre du
jour, et, le cas échéant, pourveit au rencuvellement des membres du Conseil d'administration.

L' Assemblée générale, sur proposition du Conseil d'administration, nomme le Commissaire aux
comptes titulaire ainsi que le Commiissaire aux compies suppléant.



3.2.2 Pouvoirs de I'Assemblée générale extraordinaire

L'Assemblée générale extraordinaire est compétente pour toute décision en matiére de
modification des Statuts, dissolution, liguidation, fusion, scission et apport partiel d'actif.

Article 3.3 - Délibérations de I'Assemblée Générale
3.3.1 Délibérations de I'Assemblée générale ordinaire

L’ Assemblée générale ordinaire délibére valablement que si elle comprend au moins un quart
des Membres Actifs & jour de leur cotisation, présents et représenteés.

Si ce gqueorum n'est pas atteint, I'Assemblee Générale est convoquée & nouveau & quinze (15)
jours au moins d'intervalle et avec le méme ordre du jour. L'Assemblée Générale peut alors
valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les délibérations sont prises & la majorité simple des membres présents ou représentés.
3.3.2 Délibérations de I'Assemblée générale extraordinaire

L'Assemblée générale extraordinaire ne peut valablement délibérer que si elle comprend au
moins un tiers des Membres Actifs & jour de leur cotisation, présents et représentés.

Si ce quorum n'est pas atteint, I' Assemblée Geénérale est convoquée & nouveau a quinze (15)
jours au moins d'intervalle et avec le méme ordre du jour. L'Assemblée Générale peut alors
valablement délibérer quel gue soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les délibérations sont prises & la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.
Aricle 3.4 - Composition du Conseil d'administration

3.4.1. Le Conseil d'administration est composé de 10 membres au moins et de 30 membres au
plus, élus au scrutin secret par I' Assemblée générale, parmiles Membres Actifs, conformément
aux dispasitions du Réglement Intérieur.

Un Membre Actif peut demander a participer comme invité au Conseil d'administration, en
vue de son éventuelle candidature.

3.4.2. Les administrateurs du Conseil d'administration sont élus pour quatre ans. Leur mandaot
expire lors de I' Assemblée générale qui statue surles comptes au cours de la gquatriéme annge
suivant ' Assemblée générale les ayant désignés. Le renouvellement des membres du Conseil
d'adminisiration a lieu par moitié, tous les deux ans. Les membres sortants sont rééligibles.

Le mandat de membre du Conseil d'administration prend également fin ;
- porla démission noftifiée parlettre recommandée avec accuse de réception adressée
au Président de I' Association,
- parla perte de la qualité de membre de I' Association,



- par 'exclusion prononcée par le Conseil d'Administration, aprés trois absences
consécutives non signifiées, conformément & I'arficle 3.5,

- par la révocation prononcée par I'Assemblée Générale, cette derniére pouvant
intervenir sur incident de séance.

En cos de vacance d'un Administrateur, le Conseil d'administration peut procéder
provisoirement a son remplacement. Le Consell d'Administration est toutefois tenu de
procéder G ces nominations lorsque le nombre de ses membres devient inférieur & 9.

Ces désignations sont soumises & la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale
élective. Si cette ratification est refusée, les délibérations prises et les actes accomplis par le
Conseil d' Administration depuis la ou les cooptations n'en demeurent pas moins valables.

Les fonctions de I'Administrateur ainsi coopté prendront fin & la date & laquelle devait expirer
le mandat de I' Administrateur remplacé.

3.4.3. Le Directeur Géneral oassiste aux réunions du Conseil d’administration avec voix
consultative, sauf pour les sujets le concernant.

Le Président peut inviter toutes personnes de son choix, aux réunions du Conseil
d'administration. Les invités ont voix consultative.

3.4.4. Tous les Administrateurs et personnes assistant aux réunions du Conseil d’ Administration
sont tenus @ une cbligation générale de réserve et de confidentialité sur I'ensemble des
travaux du Conseil.

Article 3.5 - Réunions et délibérations du Conseil d'administration

Le Conseil se réunit au minimum 4 fois par an ou chagque fois que le Président le juge nécessaire
ou @ la demande du tiers de ses membres.

Un Administrateur, gqui ne peut participer & une réunion du Conseil peut donner pouvoir de le

représenter, & un autre Administrateur. Un Administrateur ne peut détenir plus de deux
pouvoirs, en sus de sa propre voix.

Le Conseil d'administration ne peut valablement délibérer gue s'il comprend a minima le tiers
de ses membres présents ou représentés. En cas d'absence de quorum, le Conseil
d'administration se réunit dans les 8 jours au plus et délibére sur le méme ordre du jour et ce,
quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les délibérations sont adoptées a la majorité simple des membres présents ou représeniés.

Le vote alieu, par principe, @ main levée. Le scrutin est secret dés qu'il concerne une personne
ou qu’'un administrateur le demande.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante, et en cas de voie & bulletin secret,
le Président fera port au Conseil de sa décision.

Il est tenu procés-verbaux des seances. lis sont signés par le Président et le Secrétaire Général.



Les membres du Conseil ont ' obligation de signaler leur absence. Trois absences consécutives
non signifiées peuvent enfrainer I'exclusion du Conseil d'adminisiration.

Article 3.6 - Pouvoirs du Conseil d'administration

Le Conseil d'administration met en ceuvre la politique définie par les Assemblées générales. Le
Conseil d'administration définit €galement les orientations et la politique de I' Association, en
dehors des competences réservees a |I' Assemblée generale.

Sous réserve des pouvoirs expressement attribués aux autres organes de I'Association, le
Conseil d'administration est compétent pour :

- déterminerles orieniations de I'activité de I' Association et veiller & leur mise en ceuvre,

- créer, tfransformer ou supprimer des établissements et services,

- adopter le budget prévisionnel,

- arréter les comptes annuels,

- décider I'acceptation des dons et legs,

- procéder & |'élection des membres du Bureau,

- décider des cautions, garanties, et de tout emprunt & caractére mobilier et immobilier
dans les limites figurant au Réglement Intérieur, & I'exception des emprunis décidés par
le Président conformément & l'article 3.8 des Statuts,

- décider des acquisitions, échanges et aliénations d'immeubles et constitution
d'hypothéques,

- decider des baux excédant neuf années,

- constituer, @ titre consultatif, des commissions, définir leur mission, composition et
modalité de fonctionnement,

- agréer et radier les membres de ' Association,

- adopter ou modifier le Réglement Intérieur de I' Asscciation

Le Censeil d'administration peut déléguer tout ou partie des pouvairs qui lui sont attribués
lorsqu'il le juge nécessaire a I'un de ses administrateurs ou & toute autre personne.

Aricle 3.7 - Bureau

Le Conseil d'administration élit en son sein un Bureau gui est composé de 3 membres au moins
et 10 membres au plus. L'effectif du Bureau, au jour de |'élection, ne doit pas excéder le tiers
de celui du Conseil,

Le Bureau est composé, a minima, d'un Président, un Trésorier et un Secrétaire général. I peut
également comprendre un Président adjoint, un Secrétaire général adjoint, un Trésorier
adjoint, un ou plusieurs autres membres.

Les membres du Bureau sont élus pour deux {2) ans. Leur mandat expire lors du Conseil
d'administration qui statue surla désignation des membres du Bureau au cours de la deuxieme
anneée suivant le Conseil d'administration les ayant désignés. Les membres sortants sont
rééligibles.

Les modalités de vote au Bureau sont définies dans le Réglement Intérieur.



Le Bureau :

- veille & I'exécution des délibérations prises par I' Assemblée générale et par le Conseil
d'administrafion ;

- prépare les décisions du Conseil d'administration et les dossiers qui lui seront remis ;

- est habilite & prendre toutes décisions relevant des pouvoirs attribués au Conseil
d'administration, ayant un caractére d'urgence pour fa bonne, marche de
I' Association, & charge pour lui d'en rendre compte au Conseil d'administration ;

- peut egalement agir sur délégation du Conseil d'administration.

Article 3.8 - Président

Le Conseil d'administration élit en son sein un Président. Le Président est choisi parmi les
Membres Actifs, parents d'une Personne Accompagnée. A défaut, il pourra étre choisi parmi
les autres Membrres Actifs, sous réserve que le Président-Adjoint soit parent d'une Personne
Accompagnée. ll ne peut élre Président d'une association tutélaire.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux autres organes statutaires, il détient tout
pouvoir ¢ I'effet d'engager I' Association.

Le Président :

- preside les réunions des différentes instances statutaires de I' Association,

- représente |'Association en justice, tant en demande qu'en défense, et dans tous
les actes de la vie civile,

- encas de représentation en justice, le Président ne peut &tre remplacé que par un
mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale,

- ordonnance les dépenses et exécule les décisions arrétées par le Conseil
d'adminisiration,

- nomme le Directeur Général, -

- peuidonner délégation & toute personne de son choix, et notamment au Directeur
Geénéral,

- décider tout emprunt a caractére mobilier et immobilier dans les limites figurant au
Réglement Iniérieur,

En cas dabsence ou dempéchement du Président, ses pouvoirs non-délégués sont
femporairement exercés par le Président Adjoint, ou, & défaui, par un autre membre du
Bureau désigne par le Conseil d’administration.

Les pouvoirs du Président Adjoint, Secrétaire Général et Trésorier sont précisés par le Réglerment
Intérieur,

Article 3.9 -~ Gratuité des fonctions
tes fonclions de membre du Conseil d'Administration sont bénévoles. Seuls des

remboursements de frais sont possibles sur justificatifs, conformément aux dispositions figurant
dans le Réglement Intérieur, .



Article 3.10 - Commissions
Le Conseil d'administration peut constituer des commissions consultatives de fravail,
temporaires ou permanentes composées de toute personne de son choix. membre ou non de
I' Association (personne qudlifiée, Personne Accompagnée etc.).
Elles sont forces de proposition et de conseils dans la limite de leur théme de réflexion, et les
conclusions de leurs travaux sont présentées au Conseil d'administration.
CHAPITRE 4. DISPOSITIONS FINANCIERES
Aricle 4.1 - Ressources
Les ressources de I'Association sont :

- les cofisations versées par ses membres,

- les subventions allouées par les collectivités publiques,

- les dons et legs,

- le produit des rétributions pour services rendus,

- toutes autres ressources non interdites par la loi et la réglementation en vigueur.
Arlicle 4.2 - Comptabilité et exercice social
L' Association établit annuellement un compte de résuliat, un bilan et une annexe.
L'exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 decembre de chague année.
CHAPITRE 5. MODIFICATIONS DES STATUTS ET DISSOLUTION

Aricle 5.1 - Modifications des Statuts

Les modificofions des Statuts élaborés par le Conseil d'administration sont soumises @
I'Assemblée géenérale extraordinaire.

Arlicle 5.2 - Dissolution - Liquidation

La dissolution de I'Association ne peut étre prononcée que par une Assemblée générale
extraordinaire convoquée & cet effet. En cas de dissolution avec liquidation, cette Assemblée
désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de I' Association. Elle
attribue I'actif net de I' Association & une association affiliée a I'Unapei en tant qu'adhérente
ou & défaut & une association dont les buts sont analogues & ceux poursuivis par ' Association.

CHAPITRE 4. DISPOSITIONS DIVERSES
Article 6.1 - Réglement intérieur

Le Conseil d' Administration peut &tablir un réglement intérieur ayant pour objet de préciser et
compléter les régles de fonctionnement de I' Association.
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Il est seul compétent pour le modifier ou I'abroger.
Arlicle 6.2 - Déclaration a la Préfecture

Le Président fait connaitre, dans les trois mois, & la Préfecture, tous les changements intervenus
dans les Statuts ainsi que dans I'administration de ' Association,

Article 6.3 - Respect des Statuts

Tous les membres de I' Association, s'engagent G respecter les presents Statuts ainsi que le
R&glement Intérieur et & se conformer aux décisions prises par I' Assemblée générale.

Arlicle 6.4 - Dispositions transitoires

A titre dérogatoire et transitoire, les mandats des membres du Conseil d'administration
prendront automatiguement fin et de plein droit le jour de I' Assemblée générale extraordinaire
approuvant I'adoption des présents statuis.

Le Conseil d'administration fera |'obiet d'un rencuvellement complet lors de cette Assemblée
générale.

Le Conseil d'administration se réunira sur convocation du Président dont le mandat était en
cours avant I'adoption des présents statuts.

Lors de cetie réunion, il sera procédé & un tirage au sort, qui déterminera :

- la premiére moitieé des administrateurs dont le mandat prendra fin lors de
I'Assemblée générale appelée & approuver les comptes au cours de la deuxiéme
année suivant leur désignation ;

- lo seconde moitie des administrateurs dont le mandat prendra fin lors de
I'Assemblée générale appelée & approuver les comptes au cours de la quatriéme
année suivant leur désignation.

Le Conseil d' Administration élira ensuite le Bureau conformément &G l'arficle 3.7.1 des présentes.

Laval, le 2B juin 2017
Jean-Pier ALLET
Présid
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